ESTATUTO DA BIBLIOTECA VIRTUAL EM SAUDE BRASIL
CAPITULO |
Da Apresentacao

Art. 1° O presente Estatuto orienta a organizacdo, as competéncias e o funcionamento do
da Biblioteca Virtual em Saude Brasil (BVS Brasil).

Capitulo 1l
Da Natureza, objetivos e valores

Art. 2° A BVS Brasil foi criada em setembro de 2008, por meio da parceria entre a
Organizacdo Pan-Americana da Saude — representacao Brasil, BIREME/OPAS/OMS e o
Ministério da Saude do Brasil.

Art. 3° A BVS Brasil tem por objetivo promover o livre acesso as fontes de informagéo em
salde através da cooperacgdo entre as instituicdes em saude do Brasil, buscando a
integracdo de suas redes tematicas e ampliar visibilidade da informacdo em saude.

Art. 4° — A BVS Brasil congrega instituicdes e profissionais atuantes na area de informacgéo
em saude para contribuir, de forma voluntaria e colaborativa, para ampliar a
representatividade e disseminagéo da informagé&o e do conhecimento cientifico em saude
no pais;

81° A BVS Brasil atua com estrita observancia deste Estatuto e de seu Regimento Interno,
em pleno respeito aos seguintes valores e principios:

| — solidariedade e cooperagéo;

Il — pluralidade politica;

Il — construgcéo de consenso progressivo nas deliberacbes

Capitulo 1l
Da Composicao

Art. 5° A BVS Brasil € mantida e operada pela Rede Brasileira de Informacdo em Ciéncias
da Saude, também chamada de Rede BVS Brasil e tem sua governanga estruturada nas
seguintes instancias: Secretaria Executiva, Comité Executivo e Comité Consultivo.
Art. 6° As atribuicbes e composicdo da Rede Brasileira de Informacdo em Ciéncias da
Saude e das instancias de governancga da BVS Brasil sdo regulamentadas pelo Regimento
Interno da BVS Brasil.

Capitulo V

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 7 ° As instituigbes participantes da BVS Brasil se comprometem a dispor de recursos
humanos institucionais para execugao de suas tarefas, , sem qualquer vinculo empregaticio
com a BVS Brasil.

Art. 8° O presente Estatuto podera ser alterado mediante proposta e aprovacao dos
membros do Comité Consultivo da BVS Brasil.



Art. 9° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Estatuto serdo objeto de
discusséo e deliberacdo dos membros do Comité Consultivo da BVS Brasil.

Art. 10° Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Brasilia, de de 2015.

REGIMENTO INTERNO DA BIBLIOTECA VIRTUAL EM SAUDE BRASIL
CAPITULO |
Da Apresentacéao
Art. 1° O presente Regimento Interno tem por objetivo reger a composigdo, estrutura,
atribuicdes e funcionamento da estrutura de governanga da Biblioteca Virtual em Saude
(BVS Brasil).
CAPITULO Il
Da Natureza e da Finalidade
Art.2° As estruturas de governanca da BVS Brasil sdo instancias colegiadas, de natureza
consultiva, deliberativa, normativa e educativa, de carater permanente que norteiam o
desenvolvimento da BVS Brasil
CAPITULO 1l
Da Estruturacéo
Art. 3° A BVS Brasil € mantida e operada pela Rede Brasileira de Informacdo em Ciéncias
da Saude, também chamada de Rede BVS Brasil.
Art. 4° A BVS Brasil tem sua governanca estruturada nas seguintes instancias: Secretaria
Executiva, Comité Executivo e Comité Consultivo.
CAPITULO IV

Das Atribuicdes

Art. 5° As atribuicdes das instancias de governanca da BVS Brasil sdo estruturadas como
segue:

| - Atribuicbes da Secretaria Executiva:

Promover o funcionamento efetivo do Comité Consultivo, Comité Executivo e da Rede BVS
Brasil, desempenhando funcdes de coordenacdo, organizando reunibes periodicas e



b)

c)

d)

f)

acompanhando assegurando a execucdo e atualizacdo permanente da matriz de
responsabilidades;

Coordenar a Rede Brasileira de Informag¢do em Ciéncias da Saude, também denominada
Rede BVS Brasil;

Realizar a gestéo operacional e administrativa do Portal da BVS Brasil como uma instancia
de integracdo das redes tematicas brasileiras e suas redes de fontes de informacdo em
saude que contribui, principalmente, para o controle bibliogréfico da literatura cientifica e
técnica em saude do Brasil e ampliacdo do acesso e uso da informacdo em todos os niveis
da saude — ensino, pesquisa, gestao e atencao;

Colaborar e acompanhar o processo de avaliagdo de Instancias teméaticas de BVS no Brasil;
e

Coordenar a elaboracdo e execucdo de projetos e planos de trabalho para o
desenvolvimento da BVS no pais.

Il - Atribuicbes do Comité Executivo:

Contribuir para a implementacéo do Plano de Trabalho da BVS Brasil;

Contribuir para o desenvolvimento, gestdo e operagdo das fontes e servigcos de informagéo

em saude da BVS Brasil bem como seus critérios de sele¢éo e avaliacao;

Contribuir para a definicdo e implementacéo dos fluxos da cooperagéo na Rede BVS Brasil;
Contribuir para a construgéo e validacdo da Matriz de Responsabilidades da BVS Brasil;

Identificar necessidades e oportunidades de operacionalizar capacitacbes sobre a

operagédo, gestédo e uso de fontes e servigos de informacéo e de Instancias BVS de acordo

com o Modelo BVS;

Acompanhar e contribuir para o desenvolvimento do Modelo BVS assim como das

metodologias e tecnologias para gestdo e operacao de seus produtos, fontes e servigos de

informagao.

[l - Atribuicdes do Comité Consultivo:

Deliberar sobre decisdes estratégicas para o desenvolvimento e avaliagdo continua da BVS
no Brasil;

Identificar lacunas e necessidades de informacdo em saude para orientar 0
desenvolvimento e atualizagdo da rede de fontes e servigos de informacéo da BVS Brasil,
Identificar oportunidades, definir prioridades e aprovar o Plano de Trabalho da BVS Brasil;
Colaborar com a mobilizacéo e captacdo de recursos para o desenvolvimento da BVS Brasil
e execucédo do Plano de Trabalho; e

Aprovar os critérios de qualidade para selecdo e avaliacdo das fontes e servicos de
informacé&o da BVS Brasil.

Paragrafo Unico. A distribuicdo de atividades entre as instituicdes membros é definida na
Matriz de Responsabilidades acordo com a capacidade e disponibilidade dos
representantes e dentro dos limites de suas instituicoes.

Art. 6° As atribuicdes da Rede Brasileira de Informag&o em Ciéncias da Saude, também
chamada de Rede BVS Brasil, consistem em:



a)
b)

c)

Realizar o controle bibliografico da literatura cientifica e técnica em salde produzida e
publicada no Brasil;

Promover e facilitar o acesso e uso do conhecimento cientifico para subsidiar as decisdes
em todos os niveis da salde: gestao, ensino, pesquisa e atencao; e

Atender prioritariamente as necessidades de informacao relacionadas as prioridades de
saude do Brasil.

CAPITULO V
Da Composicdao
Art. 7° As instancias de governanca da BVS Brasil sdo constituidas por érgéos e entidades
de destacada atuagdo em prol da informagdo em saude no pais, representadas por seus
membros titulares e suplentes.
Paragrafo Unico: A funcdo de membro das instancias de governanca deve ser exercida
respeitando os deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando quaisquer situagdes de

conflito que possam afetar a BVS Brasil ou a instituicdo membro.

Art. 8° A composicao das instancias de governanga, com a identificagdo dos membros
titulares e suplentes esta publicada no portal da BVS Brasil (http://brasil.bvs.br ).

| — As instituicdes que compdem os Comités Consultivo e Executivo, independentemente de
representarem interesses semelhantes, indicardo oficialmente seus representantes,
mediante designacgéo de um titular e um suplente;

Il - Recomenda-se a indicagdo de pessoas que tenham conhecimento e/ou atuem em prol
da producéo e/ou disseminacdo da informacdo em salde, com interesse e disponibilidade
de tempo para executar suas tarefas e participar das reunibes.

lll - Todos os integrantes titulares terdo como suplentes os seus respectivos substitutos
legais;

IV - Aindicacéo e substituicdo de titulares e suplentes poderéo ser feitas a qualquer
momento pelas instituicbes que os nomearam;

Art. 9° Composicdo da Secretaria Executiva da BVS Brasil

l. Coordenacao Geral de Documentacao e Informacdo da Secretaria-Executiva do
Ministério da Saude (CGDI/SE/MS) e

Il. Centro Latino-americano e do Caribe de Informacdo em Ciéncias da Saude
(BIREME).

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva poderd a qualquer momento solicitar o apoio do
Coordenador do Comité Executivo no desempenho de suas funcoes.

Art. 10° Composicao do Comité Executivo da BVS Brasil:
l. Um representante de cada instancia BVS no Brasil (em desenvolvimento e

certificadas).
Il. Um coordenador indicado por seus membros, e com as principais funcdes:


http://brasil.bvs.br/

81° apoiar a Secretaria Executiva na coordenagéao do Comité Executivo, na
organizacao de suas reunifes, nas atividades de promocao da BVS Brasil e nas
atividades de capacitacdo da Rede BVS Brasil;

§2° Propor e coordenar discussdes técnicas relacionadas ao Modelo BVS e suas
metodologias de gestéo e operacdo de fontes e servi¢os de informacéao; e

83° Representar o Comité Executivo no Comité Consultivo da BVS Brasil,
expressando as suas principais demandas e propostas para o desenvolvimento e
fortalecimento da Rede.

Paragrafo Unico. A eleicdo do Coordenador do Comité Executivo serd executada na
reunido ordinaria do Comité Executivo, para alternancia dos membros a cada 2(dois) anos.

Art. 11° Composicdo do Comité Consultivo:

I.  Um representante da area de Enfermagem;

II.  Um representante da area de Odontologia;

[ll.  Um representante da area de Saude;

IV. Um representante da area de Psicologia;

V. Um representante da area de Medicina;

VI. Um representante da area de Informacgéo e Comunicacdo em Saude;
VII. Um representante da area académica em saude;

VIIl. Um representante da area de Indicadores em Saude;

IX. Um representante das Areas Técnicas do Ministério da Satde;

X. Um representante da area de Cooperacao Técnica em Saude;

Xl. O Coordenador do Comité Executivo da BVS Brasil;

XIl. Um Representante das Instancias BVS Brasil em desenvolvimento;
XIll. Um Representante das Instéancias BVS Brasil certificadas.

81° A eleicdo dos representanes das Instancias BVS em Desenvolvimento, das Instancias
BVS certificadas e do coordenador do Comité Executivo ser4 a cada 2 (dois) anos, ndo
permitindo a reeleicao.

CAPITULO VI
Da Inclusao, permanéncia e excluséo

Art. 12 A inclusédo de novos membros nas insténcias de governanca serd mediante
aprovacao da indicacao apresentada a respectiva instancia de governanca.

Art. 13 O representante perdera a condicdo de membro da respectiva instancia de
governancga, mediante notificacdo, quando:

| — Deixar de comparecer a duas reunides, ordinarias ou extraordindrias, consecutivamente,
ou a trés intercaladas, no decorrer de um ano e meio, sem prévia justificativa;

Il — Manifestar-se publicamente de forma que, por algum motivo, desabone a imagem da
BVS Brasil e de seus membros.

Art. 14 Poderd ser solicitada a substituicdo do representante da instituigdo membro do
Comité Consultivo ou de seu suplente, quando:

| — For destituido de suas atribuicdes/funcdes pela instituicdo que representa;



Il — A critério de seus pares, cometer falta grave por ocasido de sua atuag¢ao na respectiva
instancia de governanca, respeitados os direitos de contraditorio e da ampla defesa.
Paragrafo Unico. O afastamento podera se dar por decisdo comum de seus pares da
respectiva instancia de governanca, mediante decisdo motivada.

CAPITULO VII
Dos grupos de trabalho

Art.15 — Dadas as especificidades e prioridades poderao ser criados Grupos de Trabalhos
especificos visando ao aprofundamento e encaminhamento de propostas as respectivas
instancias de governanca.

Art.16 - Os Grupos de Trabalho terdo lideranca e agenda propria, preservadas as datas das
reunides regulares das instancias de governancga.

Art.17 - Os Grupos de Trabalho deveréo eleger um lider entre seus membros.

Art.18 - Os Grupos de Trabalho deverédo apresentar, semestralmente ou ao final da
execuc¢do dos trabalhos, um relatorio de suas atividades.

Art.19 - As decisdes dos Grupos de Trabalho ndo poderéo ser aplicadas sem homologacao
em reunido da maioria dos membros das respectivas instancias de governanca.

Art.20 - Os Grupos de Trabalho poderdo, a seu critério, convidar outros profissionais da
Rede Brasileira de Informacéo em Ciéncias da Saude ou redes associadas para colaborar
no desenvolvimento das atividades do grupo.

Paragrafo Unico. Sera permitida a participacdo desses colaboradores nas reunides de
comité, com direito a voz, e sem direito a voto.

Art.21 - Os trabalhos dos grupos ter&o sua duragéo fixada pelas respectivas instancias de
governanga, as quais poderdo, ainda, determinar a alteragdo da composi¢cdo dos mesmos,
conforme sua conveniéncia.

Capitulo VI
Dos direitos e deveres dos membros

Art. 22 - As instituigbes participantes da Rede BVS Brasil se comprometem a dispor de
recursos humanos institucionais para execucdo de suas tarefas e, em sendo o caso, as
despesas com essas equipes de trabalhos correm por conta das instituicbes e as pessoas
gue delas participam, sem qualquer vinculo com a BVS Brasil.

Art. 23 - Constituem DIREITOS das instituicbes membros da Rede BVS Brasil:

| — Apresentar propostas de melhorias em prol do fortalecimento da BVS Brasil;

Il — Requerer informag&o da Secretaria Executiva sobre decisdes, deliberagbes, votacdes e
atividades realizadas ou a serem realizadas; e

Il — Ser tratado de forma respeitosa, sem distincdo de seu grau de participacéo.

Art. 24- Constituem DEVERES das instituicdes membros da Rede BVS Brasil:

| — Envidar esforcos permanentes para melhoria e fortalecimento da BVS Brasil,

Il — Participar das reunides das instancias de governanca as quais pertenga, salvo com
justificativa;

Il — manter suas condutas de acordo e compativel com os objetivos e principios éticos das
instancias de governanca; e

IV — Emitir pareceres sobre questfes submetidas a consulta pela Secretaria Executiva.



Capitulo IX
Das Reunides

Art. 25 As instancias de governanca devem realizar reunides ordinarias uma vez ao ano.
Art. 26 - As reunides ordinarias poderdo ser complementadas com reunidoes extraordinarias,
podendo estas ocorrer a qualquer tempo, por convocagao da Secretaria Executiva da BVS
Brasil ou por requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros.

Art. 27 As reunifes das instancias de governanca serdo iniciadas com a presenca da
maioria simples dos seus membros.

Art. 28 - Entre outras, as reunifes deverdo constar das seguintes partes:

| - retomada ata da reuni&o anterior;

Il — leitura da pauta; e

Il - comunicacgdes, indicacbes e propostas dos participantes.

Art. 29 As votagdes, quando necessarias, serao processadas pelo sistema nominal, por
meio de chamada de cada uma das instituicbes, que deverdo manifestar-se sobre cada
proposicao.

| - Cada instituicdo presente tem direito a um voto.

Il - As deliberac¢des sédo tomadas por decisédo de no minimo 2/3 de votos favoraveis,
presente a maioria de seus membros.

Art. 30 - E obrigatoria a confeccédo de atas das reunides.

| - A responsabilidade de redacdo das atas é da Secretaria Executiva, que por sua vez
podera solicitar o apoio de um dos membros;

Il - Da ata deverdo constar, obrigatoriamente: local, data, lista de participantes, objetivo da
reunido, descricdo cronolégica dos acontecimentos, resultados e encaminhamentos com
responsaveis e prazos;

Il - A aprovagdo das atas pelos membros poderé ser realizada durante a reunido ou apos a
mesma, por e-mail e/ou outra plataforma digital, em até 20 dias Uteis apés a realizacdo da
reuniao;

IV - Ndo havendo manifestacdo quanto as atas submetidas para aprovacéo dentro do
periodo estipulado as mesmas seréo consideradas aprovadas;

V - As atas aprovadas deveréo ser publicadas no portal da BVS Brasil em até um més apés
a realizacdo das reunibes; e

VI - Retificacdes as atas ja publicadas no Portal da BVS Brasil serdo submetidas a nova
aprovacdo do Comité e a versao alterada publicada no portal da BVS Brasil.

Capitulo X
Das Disposi¢cdes Gerais
Art. 31 O presente Regimento Interno podera ser alterado mediante proposta e aprovacao
do Comité Consultivo da BVS Brasil.

Art. 32 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste regimento interno seréo
objeto de discusséo e deliberacdo do Comité Consultivo da BVS Brasil.



Art. 33 Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.
Brasilia, de de 2015.




